
 
 

 

 

 

 

 



 



 





  
 
 



 

Når: Hva: Hvem:  

Q1 HR skriver utkast til redegjørelse som behandles 
av ledelse/styre og tillitsvalgte før den 
publiseres.  

HR, Ledelse, Styre og ansatt 
representant.  

 Lage en plan for årets arbeid.  AMU 

 Fortsette arbeidet med å undersøke risiko og 
hindre i lønns- og arbeidsvilkår på grunnlag av:  
1) Rekruttering 
2) Lønns- og arbeidsvilkår 
3) Forfremmelse  
4) Utviklingsmuligheter 
5) Kombinere arbeid og familieliv 
6) Andre relevante forhold; fortsette arbeidet 
med oppfølging av medarbeiderundersøkelse 
under punkter relatert til trivsel og inkludering.  

AMU & PIA 

Q3 Fortsette med eget punkt på spørreskjema til 
Bedriftshelsetjenesten som undersøker spesielt 
temaer rundt arbeidsmiljø, trakassering, seksuell 
trakassering og kjønnsbasert vold.  

HR 

Q3 Inkludere i større grad markedsføring av 
«kvinner i produksjonsbedrift» og muligheter for 
de utenfor arbeidstyrken i rekruttering høsten 
2024.  

HR 

Q4 Evaluere om arbeidet som er foretatt i løpet av 
2024 er tilstrekkelig for videre utvikling på feltet.  

HR/PIA 

 
Rapporten er lagt frem og lest av Selskapets CEO Andre Klaseie, styret og tillitsvalgtes leder Bjørn Hansson 
(Fellesforbundet). 


